
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565–กันยายน 2566) 
 

 
 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ 

อ าเภอทา่วุ้ง  จังหวัดลพบุร ี
 

 
 

 
    
  
  
  

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

ค ำน ำ 
 
     การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ
หัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจ านงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของ
รัฐบาล การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า
การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ
ปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือจากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่า 
  องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน
หน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นเครื่องมือ
หนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ  ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์   ไดจ้ัดท ารายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)  
ตามมาตรการฯ จากรายงานการประเมินความเสี่ยง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เพ่ือเป็นการส่งเสริมความ
โปร่งใสและเป็นการป้องกันการทุจริตต่อไป 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2565 – กันยำยน 2566) 
----------------------------------- 

  
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน 
แนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่าง
เหมาะสม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นกลยุทธ์ ที่ส าคัญใน
การป้องกันการทุจริตเชิงรุก  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดการป้องกันประเด็น
ความเสี่ยงหรือช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต  และสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทัน
สถานการณ์  ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  ก็จะท าให้การทุจริตในภาพรวม
ของประเทศลดลงได้ในท่ีสุด 
     องค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์   ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6  
ซึ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นการประเมินที่มีจุดหมายที่จะ
ก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ   โดยถือเป็นการประเมินที่
ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
  ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕๖6  ได้ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตได้ก าหนดให้
หน่วยงานภาครัฐ  ด าเนินการประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต และด าเนินกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
1. ประเด็นควำมเสี่ยงที่จะต้องด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
 

  จากรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 องค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์  ได้มีการก าหนดประเด็นความเสี่ยงที่จะต้องด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ไว้จ านวน 3  ประเด็น  ดังนี้   

1. การรับผลประโยชน์ต่างๆหรือสินบนเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลภายนอก 
2. การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัวหรือน าไปให้พวกพ้องใช้ 
3. การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ที่จัดซื้อให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์   ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
ตามมาตรการฯจากรายงานการประเมินความเสี่ยงฯ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เพ่ือเป็นการส่งเสริมความ
โปร่งใสและเป็นการป้องกันการทุจริต  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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2. ผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566    
    รอบ 12 เดือน  (ตุลำคม 2565 – กันยำยน 2566) 
        2.1  กรณี  กำรรับผลประโยชน์ต่ำงๆหรือสินบนเพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลภำยนอก 
 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม การรับผลประโยชน์ต่างๆหรือสินบน 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนกำรด ำเนินงำน 

การรับผลประโยชน์ต่างๆหรือสินบนเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลภายนอก 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
ที่อำจจะเกิดขึ้น 

บุคลากรในหน่วยงานมีการรับผลประโยชน์ต่างๆหรือสินบนเพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้กับบุคคลภายนอก  ในการอ านวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ  เช่น  การ
แซงคิวเพ่ือรับบริการจากเจ้าหน้าที่  เป็นต้น 

มำตรกำรและกำร
ด ำเนินกำรในกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยง 
 

1. ผู้บังคับบัญชามีการก ากับดูแลตรวจสอบ อย่างใกล้ชิด และมอบนโยบาย
ต่างๆ เช่นนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  
2. หน่วยงานจัดท าคู่มือ/มาตรการป้องกันฯ  
3. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากรในหน่วยงาน 

ระดับควำมเสี่ยง ต่ า 
สถำนกำรณ์ด ำเนินกำร
จัดกำรควำมเสี่ยง 
 
 
 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................... 

รำยละเอียดข้อมูลกำร
ด ำเนินงำน 

1. ผู้บังคับบัญชาได้จัดประชุมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือก าชับให้ปฏิบัติ 
    ตามมาตรการและคู่มือปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มีการมอบนโยบายต่างๆ 
    เช่น นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และหากผู้ใดพบเห็น 
    พฤติกรรมการรับผลประโยชน์ต่างๆหรือสินบนของเจ้าหน้าที่คนใดให้ 
    รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที   
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น คู่มือ  
    การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้บุคลากรทราบและ 
    ถือปฏิบัติ และส่งเสริมการใช้บัตรคิวในการให้บริการประชาชน 
3. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ 
    งานแก่บุคลากรในหน่วยงาน  เช่น  มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
    องค์กร , นโยบายการต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและ    
    ประพฤติมิชอบ ฯลฯ 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

ตัวช้ีวัด 
จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับผลประโยชน์ต่างๆหรือสินบนเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับบุคคลภายนอก 

ผลกำรด ำเนินงำน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รำยงำน นางเสาวลักษณ์  ปาลวัฒน์   ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ 
วัน/เดือน/ปี  ท่ีรำยงำน 25 ตุลาคม 2566 
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ภำพผลกำรด ำเนินกำร 
 

1. ผู้บังคับบัญชาได้จัดประชุมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  เพื่อก าชับให้ปฏิบัติตามมาตรการและคู่มือ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  มีการมอบนโยบายต่างๆ เช่น นโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และหากผู้ใดพบเห็นพฤติกรรมการรับผลประโยชน์ต่างๆหรือสินบนของเจ้าหน้าที่คนใดให้รายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที   
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         2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้บุคลากร ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ  และส่งเสริมการใช้บัตรคิวใน
การให้บริการประชาชน 

 

 
 

 
    

         - ก าหนดให้ใช้บัตรคิวในการให้บริการประชาชน 
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- ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน  เช่น  มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร , นโยบายการต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ , แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนการทุจริต ฯลฯ 
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2.2  กรณี  กำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ส่วนตัวหรือน ำไปให้พวกพ้องใช้ 
 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัวหรือน าไปให้พวกพ้องใช้ 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจ 
จะเกิดขึ้น 

บุคลากรในหน่วยงานน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัวหรือน าไป
ให้พวกพ้องใช้ 

มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรใน
กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
 

1. ผู้บังคับบัญชามีการก ากับดูแลตรวจสอบ และควบคุมอย่างใกล้ชิด 
2. หน่วยงานมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ 
    ถูกต้องและชัดเจน 
3. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
    ปฏิบัติงานแก่บุคลากรในหน่วยงาน 

ระดับควำมเสี่ยง กลาง 
สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจัดกำร 
ควำมเสี่ยง 
 
 
 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................... 

รำยละเอียดข้อมูลกำร
ด ำเนินงำน 

1. ผู้บังคับบัญชาได้จัดประชุมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  เพื่อตรวจติดตาม  
    ผลการด าเนินการตามมาตรการ พร้อมก าชับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ให้ 
    ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามระเบียบ  
    กฎหมายฯ  
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ระเบียบ กฎหมาย คู่มือ แนวทางปฏิบัติ 
    เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ   
    และถือปฏิบัติ 
3. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ 
    งานแก่บุคลากรในหน่วยงาน  เช่น   มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
    องค์กร , นโยบายการต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและ 
    ประพฤติมิชอบ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

ตัวช้ีวัด 
จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัวหรือน าไปให้พวกพ้องใช้ 

ผลกำรด ำเนินงำน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รำยงำน นางรัชนีย์  พุ่มบานเย็น   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ 
วัน/เดือน/ปี  ที่รำยงำน 25  ตุลาคม  2566 
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ภำพผลกำรด ำเนินกำร 
 

1. ผู้บังคับบัญชาได้จัดประชุมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  เพื่อตรวจติดตามผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ  พร้อมก าชับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ให้ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็น 
ไปตามระเบียบ กฎหมายฯ  

 
 

 
 

2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ กฎหมาย คู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ  ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ ผ่านทางช่องต่างๆ  เช่น บันทึกข้อความ
แจ้งเวียนเอกสาร, ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน, เว็บไซต์ของหน่วยงานฯลฯ 
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3. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน  เช่น  มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร , นโยบายการต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 

/  
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     2.3  กรณี  กำรก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะของครุภัณฑ์ที่จัดซื้อให้พวกพ้องได้เปรียบ 
                 หรือชนะกำรประมูล 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนกำรด ำเนินงำน 

การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ท่ีจัดซื้อ 
ให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจ 
จะเกิดขึ้น 

บุคลากรในหน่วยงานมีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ที่จัดซื้อ 
ที่เอ้ือประโยชน์กับพวกพ้อง 

มำตรกำรและกำรด ำเนินกำร
ในกำรบริหำรจัดกำรควำม
เสี่ยง 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า TOR ที่มีความรู้และมีความเปน็กลาง โดยให้ม ี
    การสับเปลี่ยนหมุนเวียนกนั 
2.. ส่งเจ้าหนา้ที่อบรม/เผยแพรค่วามรู้เกี่ยวกับระเบียบหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับ 
     การจัดซื้อครุภัณฑ์ 
3. น าบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ มาเปน็แนวทางในการก าหนดคุณลักษณะ 
    เฉพาะของครุภัณฑ์ 
4. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่  
    บุคลากรในหน่วยงาน 

ระดับควำมเสี่ยง    ต่ า 

สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจัดกำร 
ควำมเสี่ยง 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................... 

รำยละเอียดข้อมูลกำร
ด ำเนินงำน 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า TOR ที่มีความรู้และมีความเป็นกลาง โดย 
    ให้มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนกัน 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเกี่ยวกับความละเมิดของเจ้าหน้าที่ การด าเนินการ 
    ทางวนิัย เป็นตน้ 
3. เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับระเบียบหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อ 
    ครุภัณฑ์รวมถึงบทลงโทษกรณีท าผิดระเบียบฯ  เชน่  ระเบียบจัดซื้อจัด   
    จ้างฯ, บัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ , เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ 
   พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ฯลฯ 
4. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
    แก่บุคลากรในหน่วยงาน  เชน่   มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร,   
    มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

ตัวช้ีวัด 
จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ท่ี
จัดซื้อให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รำยงำน นางรัชนีย์  พุ่มบานเย็น  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ 
วัน/เดือน/ปี  ท่ีรำยงำน 25 กันยายน 2566 
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ภำพผลกำรด ำเนินกำร 
 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า TOR ที่มีความรู้และมีความเป็นกลาง โดย 
     ให้มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนกัน 

 
 

2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเกี่ยวกับความละเมิดของเจ้าหน้าที่ การด าเนินการทางวินัย  เปน็ต้น 
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  3. มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อครุภัณฑ์ รวมถึง   
บทลงโทษกรณีท าผิดระเบียบฯ เช่น ระเบียบจัดซื้อจัดจ้างฯ,บัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์, เกณฑ์ราคากลาง
และคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ เป็นต้น ผ่านทางช่องต่างๆ 
เช่น บันทึกข้อความแจ้งเวียนเอกสาร , ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน , เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ฯลฯ 

          
  

       4. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน  เช่น  มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร การเผยแพร่ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เป็นต้น 
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3. ปัญหำ  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ 
     ประพฤติมิชอบ       
 

 จากการตรวจติดตามผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  
2566 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) จะเห็นได้ว่าบุคลากรในหน่วยงานมีความกระตือรือร้น
และให้ความส าคัญในการด าเนินการหรือปฏิบัติหน้าที่  ตามมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่
ได้ก าหนดไว้มากขึ้น  และยังไม่พบปัญหาหรืออุปสรรคที่ไม่สามารถแก้ไขได้  แต่อย่างไรก็ตาม หน่วยงานยังคงต้อง
มีมาตรการเฝ้าระวังและติดตามการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือรักษามาตรฐาน
การด าเนินการ ตามมาตรการดังกล่าวข้างต้นต่อไป   
 

 
--------------------------------------- 

  


