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ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง

จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น 
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ 
จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่
ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนวทางในการน าไปใช้และมีค าอธิบายให้ชัดเจน และโดยยกตัวอย่างการกระท าที่ควรท าหรือไม่
ควรท าในการปฏิบัติงานโดยจ าแนกตามประมวลจริยธรรมทั้ง ๗ ข้อ ดังนี้ 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชนข์อง
ประเทศ 
ชาติเป็นส าคัญ ประพฤต ิ
ปฏิบัตตินอยู่ในกรอบ
ศลีธรรมอนัดแีละเทิดทนู
รักษาไว้ซึง่สถาบัน
พระมหากษัตริย ์ 

 จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความ
ภ า ค ภู มิ ใ จ ใ น ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย  รั ก ษ า
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคง 
 น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับ
ถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจสืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มี
คฏวามเจริญยั่งยืน 
 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติต่างๆ 
 แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 

 แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความ
เป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความ
เ สื่ อ ม เ สี ย ต่ อ ภ า พลั ก ษ ณ์ ข อ ง
ประเทศชาติ 
 กระท าการอันอาจมีลักษณะ
เป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ  
 แสดงกิ ริ ย า วาจาหรื อออก
อาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือ
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
 แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือ
วาจาในลั กษณะที่ ไม่ ให้ เกี ยรติ
ห รื อ ไ ม่ จ ง รั กภั ก ดี ต่ อ ส ถ าบั น
พระมหากษัตริย์ 
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หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
๒. ซื่อสัตย์สุจริต รับผดิชอบต่อ
หน้าทีป่ฏิบัตหินา้ที่อย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามท านองคลองธรรม 
โปรง่ใส และมีจติส านกึที่ด ี 

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย
และระเบียบ  
 มีจิตส านึกที่มีและตระหนักในหน้าที่
ข อ ง ผู้ จั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ เ พ่ื อ
ประโยชน์ของประชาชน 
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดย
ค านึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
 รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับ
ผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ
บกพร่องผิดพลาดขึ้น 
 

 แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ
บุ คคลหรื อหน่ วย งานที่ มี หน้ าที่
ตรวจสอบ 
 อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือ
เอ้ือต่อการกระท าผิดระเบียบแบบ
แผน 
 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้ อ่ืน
เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น 
 

๓. กล้าตัดสินใจและกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้า
แสดงความคดิเห็น คัดค้าน 
หรือเสนอใหม้ีการลงโทษผู้ที่
ท าสิ่งไมถู่กต้อง 

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านอง
คลองธรรม 
 ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบ
ด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้ง
ค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
 กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่
พบเห็นการกระท าผิดหรือการกระท าที่
อาจก่อ ให้ เ กิดความเสี ยหายแก่ทาง
ราชการ 
 ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก
วิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
 

 ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้
กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่ค านึงถึง
ผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึน 
 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบว่ ามี การกระท าที่ ข าดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
 

 
 
 
 



-๓- 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมี
จิตสาธารณะ 

 มี ค ว า ม มุ่ ง มั่ น  เ สี ย ส ล ะ  มี จิ ต
สาธารณะในการปฏิบัติ หน้ าที่ เ พ่ื อ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
 สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน 
 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอัน
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจ
ตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
 หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน 
ในการปฏิบัติหน้าที่และการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ
บริการ 
 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้
ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 
 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ ์
 มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการ
ท า ง านที่ ดี โ ดย พัฒนาตนเองอย่ า ง
ต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม 
 รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบ
ชี้แจงและอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน
ผู้ร่วมงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
 
 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เติม
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ที่ มี อ ยู่  ห รื อ ต า ม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
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หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคต ิและไม่เลอืก
ปฏิบัต ิโดยการใชค้วามรู้สึก
หรือความสัมพันธ์ส่วนตวัหรอื
เหตุผลของความแตกต่างทาง
เชื้อชาต ิศาสนา เพศ อาย ุ
สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจ
สังคม 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคและ
เที่ยงธรรม 
 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้ วยคว ามรวด เ ร็ ว  เ ต็ ม ใ จ
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ 
ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความ
หลง มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
 เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงาน
การทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละ
ละเลย 
 ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ซัก
ช้า 
 

 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่ง
คว ามแตกต่ า ง ใน เ รื่ อ ง เชื้ อ ช าติ 
ศาสนา เพศ อายุ  สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และ
ความเชื่อทางการเมือง 
 อาศั ยต าแหน่ งหน้ าที่ ใ นการ
อ านวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่ เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ ด้วยการรกัษาเกียรติ
ศักดิข์องความเปน็พนักงาน
ส่วนท้องถิน่ รวมทัง้ปฏิบตัิตน
เป็นพลเมอืงดแีละด าเนนิชีวติ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอน
ทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต และการปฏิบัติหน้าที่ 
 ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม
และประเทศชาติตามความเหมาะสม 
 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี ด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย เครารพต่อ
กฎหมายมีวินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหลือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
 
 

 ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินกว่า
ฐานานุรูปแห่งตน 
 ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อัน
อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ 
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 
 แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
 

 


