
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์   
อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 

 
 



 
สารบัญ 

 
เรื่อง           หน้า 
 

๑. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖   ๑ 
๒. ข้อมูลสถติิด้านทรัพยากรบุคคล         ๗ 
๓. ภาคผนวก  ภาพประกอบการด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 

  การจัดท าการบริหารและพัฒนาบุคลากร มีเจตนารมณ์ส าคัญที่จะเปลี่ยนแปลงมุมมองต่อระบบบริหารพนักงานส่วนต าบล จากเดิมที่เน้นพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบลให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มาเป็นการให้พนักงานส่วนต าบลเป็นผู้รู้รอบ รู้ลึก และเป็นแรงผลักดันต่อความส าเร็จขององค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์  
รวมทั้ง ให้พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นที่ประชาชนและสัมฤทธิผล บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ จึงต้องปรับเปลี่ยนบทบาท วิธีคิด และวิธี
ปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเองให้สามารถตอบสนองต่อภารกิจของหน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการน าหลัก
สมรรถนะมาประกอบในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้บุคลากรมีพ้ืนฐานสมรรถนะตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ก าหนด  
  ด้วยเหตุนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ จึงจ าเป็นต้องมีการด าเนินการในเรื่องการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคลเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพให้แก่
บุคลากรทุกระดับชั้น หากมีการด าเนินการตามกระบวนการพัฒนารายบุคคลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องแล้ว บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์จะมีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยปีงบประมาณ 25๖๖ ได้ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สรุปผลได้ดังนี้  
๑. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ล ำดับ ประเด็นนโยบำย โครงกำร/กจิกรรม ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

งบประมำณที่
ได้รับ (บำท) 

งบประมำณ 
ที่ใช้จ่ำย 
(บำท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม

ด ำเนินกำร 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดกำร
ด ำเนินกำร 

๑. นโยบายการปรับปรุง
โครงสร้างระบบงานและ
การวางแผนก าลังคน 

๑.จัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอตัราก าลังท่ี
รองรับภารกจิของหน่วยงาน 

ด าเนนิการจัดท าแผนอตัราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๗ – 
๒๕๖๙ ในการก าหนดโครงสร้างสว่นราชการอ านาจหน้าท่ี
ของส่วนราชการตามประกาศ ก.อบต. และก าหนด
ต าแหน่งเพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงาน รองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจบุัน 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๑ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

2. จัดท าแผนสร้างเส้นทาง
ความก้าวหน้าให้ชัดเจน   

เผยแพร่องค์ความรู้ในเรื่องต่างๆ ในรูปแบบของการจัดท า
เกร็ดความรู้คู่ท้องถิ่น 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๒. นโยบายดา้นการสรรหา
บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 

๑. จัดท าและด าเนินการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้างทันตอ่การ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออก 

๑. ด าเนินการสรรหาโดยการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ตามประกาศ กสถ. 
๒. ประกาศรับโอนย้าย พนักงานสว่นท้องถิ่น มาด ารง
ต าแหน่งท่ีว่าง 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 



 
 

-๒- 
 

ล ำดับ ประเด็นนโยบำย โครงกำร/กจิกรรม ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

งบประมำณที่
ได้รับ (บำท) 

งบประมำณ 
ที่ใช้จ่ำย 
(บำท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม

ด ำเนินกำร 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดกำร
ด ำเนินกำร 

 (ต่อ) ๒. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดคีนเก่ง
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
เพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรอื
ประกาศรับสมคัรบุคคลเพื่อเปลี่ยนสาย
งานท่ีสูงขึ้น 

ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่ง
ที่ว่าง โดยการเผยแพร่ในเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก 
เพื่อการรับรู้และเข้าถึงเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร 

ในเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง กันยายน ๒๕๖๖ ไม่มีการสรร
หาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

- - 

๓. นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑. ด าเนินการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการของข้าราชการ และพนักงาน
จ้าง เป็นไปตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้างทุกคน จ านวน ๒ ครั้ง (รอบ 
๑ เมษายน และรอบ ๑ ตุลาคม) 
 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๒. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได ้

จัดท าค าสั่งคณะกรรมการเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๔. นโยบายด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและคุณธรรม 
ตามมาตรการบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

๑. จัดท า และแจ้งให้บุคลากรในสงักัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น นโยบายไมร่ับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

๑. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
๒. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบถึง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)  

ด าเนนิการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

 
 



 
 

-๓ 
 

ล ำดับ ประเด็นนโยบำย โครงกำร/กจิกรรม ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

งบประมำณที่
ได้รับ (บำท) 

งบประมำณ 
ที่ใช้จ่ำย 
(บำท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม

ด ำเนินกำร 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดกำร
ด ำเนินกำร 

 (ต่อ) ๒. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบตัิ รวมถึงการควบคมุ ก ากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๒. ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ตาม
ค าสั่ง อบต.มุจลินท์ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๓. ส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมจุลินท์ 

๔. แจ้งให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๔. กิจกรรมผู้บริหารจัดอบรม/ประชุม
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เพื่อ
เสรมิสร้าง วัฒนธรรมองค์กร ค่านยิม
องค์กร ให้ความรู้และสร้างจิตส านกึแก่
พนักงานในหน่วยงานในการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๕. ผู้บริหารจัดอบรม/ประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ให้ความรู้และสร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงาน
ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๕. นโยบายการสรรหาคนดี
คนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

๑. ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ด าเนินการจัดท าหนังสือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๒. ประกาศรับโอน/รับย้าย เพื่อมาด ารง
ต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบล 

ด าเนนิการประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนต าบล ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๓. ประกาศรับสมัครสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ไม่มีการประกาศสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

 
 



 
 

-๔- 
 

ล ำดับ ประเด็นนโยบำย โครงกำร/กจิกรรม ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

งบประมำณที่
ได้รับ (บำท) 

งบประมำณ 
ที่ใช้จ่ำย 
(บำท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม

ด ำเนินกำร 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดกำร
ด ำเนินกำร 

๖. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ
ด าเนินการตามแผน/นโยบายให้
สอดคล้อง 

ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร/นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภททุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้
บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๒. จัดท าฐานข้อมลูบุคลากร เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบตัิงานด้านการบริหาร
ทรัพยากร 

ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ได้ถูกต้อง 
ครอบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๗. นโยบายดา้นการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

๑. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมให้
ตรงกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและ
ความต้องการ 

ด าเนินการจัดส่งบุคลากรเข้ ารับการฝึกอบรมจาก
หน่วยงานอ่ืนเพื่อพัฒนาทักษะ และเพิ่มพูนความรู้ 
 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๒. ส่งบุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่เข้า
รับการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม ่

ไม่มีบุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่ ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๓. จัดท าฐานข้อมลูการฝึกอบรมของ
บุคลากร 

ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลการฝึกอบรมของ       บุคลา
การ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

 
 
 

 
 
 
 



 
 

-๔- 
 

ล ำดับ ประเด็นนโยบำย โครงกำร/กจิกรรม ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

งบประมำณที่
ได้รับ (บำท) 

งบประมำณ 
ที่ใช้จ่ำย 
(บำท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม

ด ำเนินกำร 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดกำร
ด ำเนินกำร 

๘. นโยบายด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๑. โครงการ Big cleaning day บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกิจกรรมรณรงค์รักษาความ
สะอาดตามโครงการ Big cleaning day  

๕,๐๐๐ ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๒. กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการจดัการ
ขยะ 

บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการ
จัดการขยะ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๓. จัดให้มีการซ้อมแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือ
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 

จัดท าโครงการซักซ้อมแผนปฏิบัติการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๔. จัดให้มีอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 

ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ครบถ้วน และส่งเสริมปัจจัยในห้องท างานให้น่าอยู่ เช่น 
โต๊ะ เก้าอี้ท างาน มีแสงสว่างเพียงพอ 

๒๗๖,๗๐๐ ๒๗๖,๗๐๐ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๕. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะหรือจิตอาสาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมุจลินท์ 

จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือจิตอาสาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

 



-๕- 
 

๒. ข้อมูลสถิติด้ำนทรัพยำกรบุคคล 
 ๒.๑ ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลังในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมุจลินท์ อ ำเภอท่ำวุ้ง 
จังหวัดลพบุรี 

ที ่
ส่วนรำชกำร/ 

ต ำแหน่ง 

พนักงำนส่วน
ต ำบล 

พนักงำนครู 
พนักงำนจ้ำง 
ตำมภำรกิจ 

พนักงำนจ้ำง 
ทั่วไป หมำย

เหตุ คน
ครอง 

ต าแหน่ง
ว่าง 

คน
ครอง 

ต าแหน่ง
ว่าง 

คน
ครอง 

ต าแหน่ง
ว่าง 

คน
ครอง 

ต าแหน่ง
ว่าง 

๑. ปลัด อบต. ๑ - - - - - - -  

ส ำนักปลัด          

๒ หัวหน้าส านักปลัด ๑ - - - - - - -  

๓. นักทรัพยากรบุคคล ๑ - - - - - - -  

๔. 
นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

๑ 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

๕. นักพัฒนาชุมชน ๑ - - - - - - -  

๖. นักวิชาการศึกษา - ๑ - - - - - -  

๗. เจ้าพนักงานธุรการ ๑ - - - - - - -  

๘. เจ้าพนักงานป้องกันฯ ๑ - - - - - - -  

๙. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - ๑ - - -  

๑๐. พนักงานขับรถยนต์ - - - - - ๑ - -  

๑๑. ภารโรง - - - - - - ๑ -  

๑๒. คนงาน - - - - - - ๑ -  

๑๓. คนงาน (ขับรถบรรทุกน้ า) - - - - - - ๑ -  

๑๔. 
คนงาน (ปฏิบัติหน้าที่ขับ
รถยนต์) 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
๑ 

 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก รร.วัดมุจลินท์          

๑๕. 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

- 
- 

- 
๑ 

- 
- 

- 
- 

 

๑๖. คร ู - - - ๑ - - - -  



-๖- 

ที ่
ส่วนรำชกำร/ 

ต ำแหน่ง 

พนักงำนส่วน
ต ำบล 

พนักงำนครู 
พนักงำนจ้ำง 
ตำมภำรกิจ 

พนักงำนจ้ำง 
ทั่วไป หมำย

เหตุ คน
ครอง 

ต าแหน่ง
ว่าง 

คน
ครอง 

ต าแหน่ง
ว่าง 

คน
ครอง 

ต าแหน่ง
ว่าง 

คน
ครอง 

ต าแหน่ง
ว่าง 

กองคลัง          

๑๗. ผู้อ านวยการกองคลัง ๑ - - - - - - -  

๑๘. นักวิชาการเงินและบัญชี - ๑ - - - - - -  

๑๙. เจ้าพนักงานพัสดุ ๑ - - - - - - -  

๒๐. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - ๑ - - - - - -  

๒๑. 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

- 
- 

- 
- 

๑ 
- 

- 
- 

 

กองช่ำง          

๒๒. ผู้อ านวยการกองช่าง ๑ - - - - - - -  

๒๓. นักจัดการงานช่าง - ๑ - - - - - -  

๒๔. นายช่างโยธา - ๑ - - - - - -  

๒๕. เจ้าพนักงานประปา - ๑ - - - - - -  

๒๖. 
คนงาน (ปฏิบัติหน้าที่งาน
ไฟฟ้า) 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

๑ 
- 

 

หน่วยตรวจสอบภำยใน          

๒๗. นักวิชาการตรวจสอบภายใน - ๑ - - - - - -  

รวม ๑๐ ๗ - ๒ ๒ ๑ ๔ ๑  
 

๒.๒ ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส่วนรำชกำร พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู 
พนักงำนจ้ำงตำม

ภำรกิจ 
พนักงำนจ้ำง

ทั่วไป 
หมำยเหตุ 

ส านักปลัด ๗ - ๑ ๑  

กองคลัง ๒ - ๑ -  

กองช่าง ๑ - - ๑  

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - -  

รวม ๑๐ - ๒ ๒  



-๗- 
 

กำรวิเครำะห์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในหลาย ๆ ด้าน 
ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ดังนี้ 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์เข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้และศักยภาพในการท างาน
เป็นไปตามเป้าหมาย โดยองค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ได้ด าเนินการให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร และ
พัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลมุจลินท์ให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัยพร้อมรับใช้ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
 
๓. ปัญหำและอุปสรรค 
 ๑. ปัจจุบันการปฏิบัติงานหรือการติดต่อระหว่างหน่วยงานมีการน าระบบทางสารสนเทศมาใช้เพ่ิมมากขึ้น ซึ่ง
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่สามารถน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ ในการปฏิบัติงานได้ดีเท่าที่ควร รวมไปถึงยัง
ไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอในการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 
 ๒. การสรรหา องค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจงานบางต าแหน่งไม่มีผู้
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท าให้ภาระงานเพ่ิมมากข้ึน 
 
๔. ข้อเสนอแนะ  
 ๑. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่าต่อเนื่อง โดยเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
 ๒. ด าเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอ านาจหน้าที่ในต าแหน่งที่ว่าง เพ่ือลด
ภารกิจของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 

 
 
 



 
 

ภาคผนวก 
 

ภาพประกอบการด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 



-๑- 
 
 

วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566  เวลา 09.00 น. องค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ ได้จัดให้มีการประชุม
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ของ อบต.มุจลินท์ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 26 คน 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงแจ้งข้อราชการต่างๆ ทั้งนี้ นายมนต์ชัย บุญน้า นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ ยังได้ก าชับให้
เจ้าหน้าที่ของ อบต.มุจลินท์ ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เจ้าหน้าที่หน่วยงาน และเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ อบต.มุจลินท์ 
มีค่านิยมและทัศนคติ ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยก าหนดแนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่
ควรท า เพ่ือให้การปฏิบัติงานในองค์กรเกิดความโปร่งใสตามประมวลจริยธรรมต่อไป 
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วันที่ 31 มีนาคม 2566  นายมนต์ชัย  บุญน้า  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ พร้อมด้วย 
เจ้าหน้าที่ของ อบต.มุจลินท์  ร่วมกันยืนถือป้ายประชาสัมพันธ์นโยบายเพื่อแสดงเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) หน้าหน่วยงาน และสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  แก่เจ้าหน้าที่ของ อบต.มุจลินท์  ให้มีจิตส านึก มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมเผยแพร่กิจกรรมลงเว็บไซต์หลักของ 
อบต.มุจลินท์ 
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กิจกรรมเคารพธงชาติ  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ อบต.มุจลินท์ ได้แสดงออกถึงความภูมิใจใน
ชาติ และยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ 

 

. กิจกรรมจิตอาสา  เพ่ือปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ของ อบต.มุจลินท์  มีจิตสาธารณะ 
จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  มีส่วนในการช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่างๆ โดยร่วมกันท า
ความสะอาด เก็บกวาดขยะมูลฝอย บริเวณวัดมุจลินทร์  และท่ีสาธารณะประโยชน์ เป็นต้น 

 
 

 

     
 



-๔- 

กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน   โดยให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมหรือ
ศึกษาดูงานในภารกิจหน้าที่ที่ตนปฏิบัติ  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการ
ใฝ่หาความรู้ และน าความรู้ ความเชี่ยวชาญไปใช้พัฒนาตนเอง และพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 
 

 

     
 

กิจกรรม big cleaning day  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน มีพฤติกรรมที่รักความสะอาด
เรียบร้อย โดยการจัดสภาพที่แวดล้อมเอ้ืออ านวยต่อการท างาน และขจัดสภาพที่ขัดขวางต่อการท างาน เช่น การ
ท า๕ ส , การจัดระเบียบแฟ้มงาน , ท าความสะอาดบริเวณรอบที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์  เป็นต้น 

 

          
 

                     
 
 
 
 



-5- 
 
 

        
 

กิจกรรมให้บริการนอกสถานที่  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานรู้จักปรับปรุงวิธีการ/
กระบวนการท างาน เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่ นอกสถานที่  เช่น  การลงพ้ืนที่ร้านค้า
เพ่ือจัดเก็บภาษีป้าย  เป็นต้น 

         
 

กิจกรรมการใช้บัตรคิว ในการให้บริการประชาชน  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลกรของ อบต.มุจลินท์  
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกัน  ไม่เลือกปฏิบัติ  และไม่
กระท าการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรืออาชีพของตน  
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จัดท าประกาศ อบต.มุจลินท์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 และเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลักของ อบต.มุจลินท์ 

 

 

 

 


