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คำนำ 
 
     การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ
หัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจำนงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของ
รัฐบาล การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่ งได้ว่า
การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ
ปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือจากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่า 
  องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงาน
ภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นเครื่องมือหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง      
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์  ไดจ้ัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) เพ่ือเป็น
การส่งเสริมความโปร่งใสและเป็นการป้องกันการทุจริตต่อไป 
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รายงานผลการดำเนินการ ตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

----------------------------------- 
 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน 
แนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่าง
เหมาะสม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญใน
การป้องกันการทุจริตเชิงรุก  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดการป้องกันประเด็น
ความเสี่ยงหรือช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต  และสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทัน
สถานการณ์  ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวม
ของประเทศลดลงได้ในท่ีสุด 
     องค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์   ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA)   ซึ่งการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นการประเมินที่มีจุดหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุง
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐ
ทั่วประเทศ 
  ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8  ได้กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ตัวชี้วัดย่อยที่ 023 การดำเนินการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภรกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือป้องกันการทุจริต
ในประเด็นสินบน ได้กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ดำเนินการประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต และดำเนิน
กิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

1. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
  จากแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลมุจลินท์  ได้มีการกำหนดประเด็นความเสี่ยงที่จะต้องดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ไว้จำนวน 4 
ประเด็น  ดังนี้   

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ.2558 

  2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
  4. การบริหารงานบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์   ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) เพ่ือเป็นการส่งเสริมความโปร่งใสและเป็นการป้องกันการทุจริต  โดยมี
รายละเอียด  ดังนี้ 
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2. รายงานผลการดำเนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
        

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
1)  การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ การ
อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคล 
ภายนอก ในการอนุมัติ อนุญาต หรือ
ให้ได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นตาม
กฎหมาย  เช่น  การจดทะเบียน
พาณิชย์, ขออนุญาตประกอบกิจการ
ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ, การขอ
อนุญาตก่อสร้าง ฯลฯ 
 

แผน ผล 1. ผู้บังคับบัญชามีการกำกับดูแล
ตรวจสอบอย่างใกล้ชิด และมอบ
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy แก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

2. จัดช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 

3. จัดทำแผนผังขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน เผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 
 

4. จัดทำคู่มือ หรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้มารับบริการ 
 

5. ผู้บังคับบัญชามีการจัดกิจกรรมที่
เป็นการเสริมสร้าง/ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

1. ผู้บริหารได้จัดประชุมประจำเดือนระหว่าง
ผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงาน เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ ติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานและกำชับให้ปฏิบัติตามมาตรการ
และคู่มือปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มีการมอบ
นโยบายต่างๆ เช่น นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และจัดกิจกรรมการ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy แก่เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 
 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นในช่องทางต่างๆ  
 

3. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงาน จัดทำคู่มือ หรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้มารับบริการ และเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบ 
 

4. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร 
ในหน่วยงาน เช่น มาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร, นโยบายการต่อต้าน 
การรับสินบน 

6 
(ปาน
กลาง) 

 
 

2 
(ต่ำ) 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
2) การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
ราชการ เพื่อช่วยเหลืออำนวย
ความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ 
หรือญาติ พวกพ้องโดยการ
เรียกรับสินบน เป็นการตอบ
แทน  เช่น การเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการให้บริการที่
รวดเร็วยิ่งขึ้น, เรียกรับเงินเพื่อ
ลดอัตราภาษีท่ีต้องชำระ ฯลฯ 

แผน ผล 1. จัดทำบัตรคิวในการให้บริการ 
 
2. จัดช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 
3. ผู้บังคับบัญชามีการกำกับดูแล
ตรวจสอบ อย่างใกล้ชิด และมอบ
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy แก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 
4. ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
 
5. ผู้บังคับบัญชามีการจัดกิจกรรมที่
เป็นการเสริมสร้าง/ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
 

1. มีการจัดทำบัตรคิวเพ่ือใช้ในการให้บริการ 
แก่ประชาชน เป็นการป้องกันการแซงคิว และ
ป้องกันการเลือกปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 
 

2. มีช่องทางแจ้งเบาะแสการร้องเรียนการทุจริต
ทางเว็บไซต์หลัก ของ อบต. และมีการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของ อบต.มุจลินท์ 
 

3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติผ่านทางช่องต่างๆ เช่น 
บันทึกข้อความแจ้งเวียนเอกสาร, ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน, เว็บไซต์ของ
หน่วยงานฯลฯ  
 

4. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน เช่น มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร, นโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

4 
(ต่ำ) 

 

2 
(ต่ำ) 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3) การจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานมีการ

กำหนด TOR  ทีจ่ัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์กับพวกพ้อง 
หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดย
การเรียกรับสินบน เป็นการ
ตอบแทน 
 

แผน ผล 1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ TOR  
ที่มีความรู้และมีความเป็นกลาง โดยให้
มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนกัน 
 

2. นำบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์มา
เป็นแนวทางในการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะ 
 

3. จัดช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 

4. ผู้บังคับบัญชามีการกำกับดูแล
ตรวจสอบ อย่างใกล้ชิด และมอบ
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy แก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

5. ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
 

6. ผู้บังคับบัญชามีการจัดกิจกรรมที่
เป็นการเสริมสร้าง/ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

1. จำทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ TOR 
ที่มีความรู้และมีความเป็นกลาง โดยให้มีการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนกัน  
 
2. มีประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานนำบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ มาใช้
เป็นแนวทางในการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ของครุภัณฑ์ 
 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติผ่านทางช่องต่างๆ เช่น 
บันทึกข้อความแจ้งเวียนเอกสาร, ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน, เว็บไซต์ของ
หน่วยงานฯลฯ  
 

4. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน เช่น มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร, นโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

 

4 
(ต่ำ) 

2 
(ต่ำ) 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) การบริหารงานบุคคล เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่

ราชการเพ่ือเรียกรับสินบน ใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผน ผล 1. มีการเผยแพร่การกำหนดหลักเกณฑ์
ในการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้างที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 
2. ผู้บริหารหน่วยงานสั่งกำชบั
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ใน
การบริหารงานบุคคลที่เก่ียวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้าง อย่างเป็นธรรม 
 
3. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสามารถร้องทุกข์ต่อผู้บริหาร
ได้ หากเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรม
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

1. มีการเผยแพร่กำหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่เกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม เช่น หนังสือแจ้งเวียน เผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของ อบต.มุจลินท์ เป็นต้น 
 

2. ผู้บริหารท้องถิ่นสั่งกำชับผู้บังคับบัญชาแต่ละ
กอง/สำนัก หรือผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อน
ขั้นเงินเดือน อย่างเคร่งครัดและเป็นธรรมแจ้งใน
การประชุมประจำเดือน 
 

3. เจ้าหน้าที่ผู้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
สามารถร้องทุกข์ต่อผู้บริหารได้ หากเห็นว่าไม่ได้
รับความเป็นธรรมเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน ผ่านช่องทาง
ต่างๆ 

2 
(ต่ำ) 

2 
(ต่ำ) 
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ภาพผลการดำเนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
ประเด็นที่ 1  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 1. ผู้บริหารได้จัดประชุมประจำเดือนระหว่างผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงาน เพ่ือติดตามผลการ
ดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงาน และกำชับให้ปฏิบัติตามมาตรการและคู่มือ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มีการมอบนโยบายต่างๆ เช่น นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และจัด
กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 เวลา 09.30 น. ได้จัดประชุมผู้บริหารและพนักงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมุจลินท์ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์ โดยนายมนต์ชัย บุญน้า นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์ ได้เป็นประธานการประชุม เพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ นายมนต์ชัย บุญน้า นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์ ยังได้
มอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  มีการกำชับให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการและคู่มือปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  และมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy แก่พนักงาน ของ อบต.มุจลินท์  
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วันที่ 3 มีนาคม พ.ศ.2568  นายมนต์ชัย บุญน้า นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์ พร้อมด้วย

เจ้าหน้าที่ของ อบต.มุจลินท์ ร่วมกันยืนถือป้ายประชาสัมพันธ์นโยบายฯ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) หน้าหน่วยงาน และสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy แก่เจ้าหน้าที่ของ อบต.มุจลินท์ ให้มีจิตสำนึก มีทัศนคติ และค่านิยม 
ที่ดีในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมเผยแพร่กิจกรรมลงเว็บไซต์ 
หลักของ อบต.มุจลินท์ 
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2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและ

ถือปฏิบัติผ่านทางช่องต่างๆ เช่น บันทึกข้อความแจ้งเวียนเอกสาร, ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน, เว็บไซต์ของหน่วยงานฯลฯ  
 

 
 

3. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน จัดทำคู่มือ หรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้มารับบริการ และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบผ่านทางช่องต่างๆ เช่น ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน, เว็บไซต์ของหน่วยงานฯลฯ  
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           4. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรในหน่วยงาน  
เช่น มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร, นโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

วันที่ 10 มกราคม 2568 เวลา 10.30 น. ได้จัดประชุมประจำเดือนระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน รวมจำนวน 23 คน โดยนายมนต์ชัย บุญน้า นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์ ได้มอบ
นโยบาย ให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์          
ทุกคน ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจ ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เป็นการสร้างจิตสำนึกแก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์ ให้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี มีความซื่อสัตว์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม         
มีเกียรติและศักดิ์ศรี ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดย
การเสริมสร้างและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เช่น การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น , การปฏิบัติตนตามแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don,ts , การปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy เป็นต้น 
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ประเด็นที่ 2  การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
1. มีการจัดทำบัตรคิวเพ่ือใช้ในการให้บริการแก่ประชาชน เป็นการป้องกันการแซงคิว และป้องกันการ

เลือกปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. มีช่องทางแจ้งเบาะแสการร้องเรียนการทุจริตฯทางเว็บไซต์หลัก ของ อบต. และมีการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ 
อบต.มุจลินท์ 
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3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและ

ถือปฏิบัติผ่านทางช่องต่างๆ เช่น บันทึกข้อความแจ้งเวียนเอกสาร, ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน, เว็บไซต์ของหน่วยงานฯลฯ  
 

 
 

           4. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรในหน่วยงาน  
เช่น มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร, นโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

วันที่ 10 มกราคม 2568 เวลา 10.30 น. ได้จัดประชุมประจำเดือนระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน รวมจำนวน 23 คน โดยนายมนต์ชัย บุญน้า นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์ ได้มอบ
นโยบาย ให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์          
ทุกคน ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจ ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เป็นการสร้างจิตสำนึกแก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์ ให้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี มีความซื่อสัตว์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม         
มีเกียรติและศักดิ์ศรี ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดย
การเสริมสร้างและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เช่น การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น , การปฏิบัติตนตามแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don,ts , การปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy เป็นต้น 
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ประเด็นที่ 3  การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ TOR ที่มีความรู้และมีความเป็นกลาง โดยให้มีการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนกัน  

2. มีประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานนำบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ มาใช้เป็น
แนวทางในการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและ
ถือปฏิบัติผ่านทางช่องต่างๆ เช่น บันทึกข้อความแจ้งเวียนเอกสาร ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ข อง
หน่วยงานเว็บไซต์ของหน่วยงานฯลฯ  
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           4. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรในหน่วยงาน  
เช่น มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร, นโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

วันที่ 10 มกราคม 2568 เวลา 10.30 น. ได้จัดประชุมประจำเดือนระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน รวมจำนวน 23 คน โดยนายมนต์ชัย บุญน้า นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์ ได้มอบ
นโยบาย ให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์          
ทุกคน ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจ ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เป็นการสร้างจิตสำนึกแก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์ ให้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี มีความซื่อสัตว์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม         
มีเกียรติและศักดิ์ศรี ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดย
การเสริมสร้างและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เช่น การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น , การปฏิบัติตนตามแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don,ts , การปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy เป็นต้น 

 

     
 

 
 
 
 

 
   
 
 

ประเด็นที่ 4  การบริหารงานบุคคล 
1. มีการเผยแพร่กำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เช่น หนังสือแจ้งเวียน เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ อบต.
มุจลินท์ เป็นต้น 
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2. ผู้บริหารท้องถิ่นสั่งกำชับผู้บังคับบัญชาแต่ละกอง/สำนัก หรือผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนอย่าง
เคร่งครัดและเป็นธรรมแจ้ง ในการประชุมประจำเดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 

3. เจ้าหน้าที่ผู้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานสามารถร้องทุกข์ต่อผู้บริหารได้ หากเห็นว่าไม่ได้รับ
ความเป็นธรรมเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนผ่านช่องทางต่างๆ 

 

 
          

3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
จากการตรวจติดตามผลการดำเนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) จะเห็นได้ว่าบุคลากรใน
หน่วยงานมีความกระตือรือร้นและให้ความสำคัญในการดำเนินการหรือปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่ได้กำหนดไว้มากข้ึน  และยังไม่พบปัญหาหรืออุปสรรคที่ไม่สามารถแก้ไขได้  
แต่อย่างไรก็ตาม หน่วยงานยังคงต้องมีมาตรการเฝ้าระวังและติดตามการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือรักษามาตรฐานการดำเนินการ ตามมาตรการดังกล่าวข้างต้นต่อไป   
 

--------------------------------------- 
  


