
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ทบทวนครั้งที่ 1 พ.ศ.2565  แก้ไขครั้งท่ี  2/2569  

 

 

 
 
     

   
 
 

 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
ทบทวนครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 

แก้ไขครั้งที่ 2/2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      องค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท ์
      อำเภอท่าวุ้ง  จังหวัดลพบุรี 

 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ทบทวนครั้งที่ 1 พ.ศ.2565  แก้ไขครั้งท่ี  2/2569  

 
คำนำ 

 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 
2570) ทบทวนครั้งที่ 1 พ.ศ.2565  ไปแล้วนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์ มีความประสงค์แก้ไข
งบประมาณโครงการที่จะดำเนินการ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ทบทวนครั้งที่ 1 
พ.ศ.2565 แก้ไขครั้งที่ 2/2569 ขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยการแก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น   
   

  องค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 
2570) ทบทวนครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 แก้ไขครั้งที่ 2/2569 จะสามารถเป็นเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
 
              องค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์ 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 
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หลักการ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 

2570) ทบทวนครั้งที่ 1 พ.ศ.2565  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาและเป็นกรอบในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม นั้น  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  

ข้อ 4 “การแก้ไข” หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ดำเนินงานให้ถูกต้อง โดยไม่ทำให้วัตถุประสงค์หรือสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป  

ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิน่เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชน

ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอและ
จังหวัดทราบด้วย 
 

เหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์ มีความจำเป็นต้องดำเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 – 2570) ทบทวนครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 จำนวน 1 โครงการ โดยเป็นการแก้ไขจำนวนงบประมาณ
ที่ดำเนินการเพ่ิมข้ึน ซึ่งการแก้ไขดังกล่าวไม่ทำให้วัตถุประสงค์และสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น จึงได้
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ทบทวนครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 แก้ไขครั้งที่ 2/2569 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์  
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 แบบ ผ 02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  ทบทวนคร้ังท่ี 1 พ.ศ.2565  แก้ไขเพ่ิมเติมคร้ังท่ี  2/2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลมุจลินท์  อำเภอท่าวุ้ง  จังหวัดลพบุรี 

******************* 
 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง, ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน, ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์, 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม, ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง, หมุดหมายท่ี 8 ไทยมี พ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโต
ได้อย่างยั่งยืน, หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม, หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ, หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกำลังสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
ค.  Sustainable Development Goal : SDGs  เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน, เป้าหมายท่ี 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี, เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ, เป้าหมายท่ี 5 ความเท่าเทียม
ทางเพศเป้าหมายที่ 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ, เป้าหมายท่ี 15 ระบบนิเวศบนบก, เป้าหมายที่ 16 ความสงบสุข ยุติธรรมและสถาบันเข้มแข็ง  
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดลพบุรี ประเด็นที่ 3 เพ่ิมพื้นที่สีเขียว ลดขยะพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม, ประเด็นที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย เรียนรู้ตลอดชีวิตเสริมสร้าง
สุขภาวะที่ดี เมืองลพบุรีมีความสงบสุข   
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดลพบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน, ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา กีฬา 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและพัฒนาคุณภาพชีวิต, ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้องถิ่นสะอาดบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาสังคม และอนุรักษว์ัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
 2.5  แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 
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3 
รายละเอียดเดมิ 
มุจลินท์ร่วมใจ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ  
 

 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

 
จัดกิจกรรมพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ เช่น จัด
อบรมใหค้วามรู้ จัดทำ
เอกสารเผยแพร่ กิจกรรม
ประกวดตา่งๆ ฯลฯ  

 
30,000 

 

 
30,000 

 

 
30,000 

 

 
30,000 

 

 
30,000 

 

 
ผู้สูงอายเุข้า 
ร่วมโครงการ 
จำนวน 120 
คน 
 

 
ผู้สูงอายุ มีขวัญ 
กำลังใจและมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี

 
สำนักปลดั 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาสังคม และอนุรักษว์ัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
 2.5  แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 
3 

รายละเอียดที่แกไ้ข 
มุจลินท์ร่วมใจ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ  
 

 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

 
จัดกิจกรรมพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ เช่น จัด
อบรมให้ความรู้ จัดทำ
เอกสารเผยแพร่ กิจกรรม
ประกวดตา่งๆ ฯลฯ  

 
30,000 

 

 
30,000 

 

 
30,000 

 

 
70,000 

 

 
70,000 

 

 
ผู้สูงอายเุข้า 
ร่วมโครงการ 
จำนวน 400 
คน 
 

 
ผู้สูงอายุ มีขวัญ 
กำลังใจและมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี

 
สำนักปลดั 

 
 


